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Politica De Prevencién De Consumo De Alcohol Y Sustancias Psicoactivas

COMBUSTIBLES DE COLOMBIA S.A, reconoce que el abuso de alcohol, el uso de sustancias psicoactivas, farmacos sin indicacién
médica y el consumo de tabaco, son factores que pueden estar presentes en la vida de los trabajadores de la compafiia y
contratistas, ocasionando un impacto negativo en la salud, en el entorno laboral, en la calidad de vida de los colaboradores y sus
familias, generando detrimento en la seguridad, productividad y sostenibilidad de la compaiiia.

Por lo tanto, a través de esta politica COMBUSTIBLES DE COLOMBIA S.A, estd comprometida en la implementacion y desarrollo
de acciones integrales orientadas a abordar los problemas descritos anteriormente, desde la prevencidn hasta el apoyo en su
rehabilitacion para todos los trabajadores que integran la compafiia independiente de su forma de contratacion.

Atendiendo a lo anterior y con objetivo de lograr siempre el mejor desempefio laboral y el fomento de los habitos y estilos de
vida saludable, se establecen los siguientes requisitos para el cumplimiento de la presente politica:

&

El incumplimiento de
obligaciones labo

Se prohibe presentarse en las instalaciones de la empresa, independiente a la ciudad y drea de trabajo, bajo el efecto
de sustancias psicoactivas, bebidas alcohdlicas u otras que afecten sus funciones motoras y psiquicas para la ejecucion
de sus funciones y el adecuado desempefio laboral.

Se prohibe el consumo de sustancias psicoactivas, bebidas alcohdlicas durante el desarrollo de sus funciones dentro de
las instalaciones fisicas de la empresa y/o los vehiculos utilizados para el desempefio de sus labores.

Se promueve actividades de sensibilizacién y de capacitacion para todos los trabajadores, las cuales buscan fomentar
habitos y estilos de vida saludables en relacion al dafio que causan el tabaco, bebidas alcohdlicas y sustancias
psicoactivas.

Todo trabajador estd en la obligacion de notificar su estado de salud y si ha recibido medicacion bajo criterio médico,
que tenga efectos secundarios en las funciones motoras y psiquicas. El colaborador debera notificar lo anterior a su jefe
inmediato y este a su vez al area de Gestion humana para que se tomen las medidas preventivas de acuerdo al caso.
COMBUSTIBLES DE COLOMBIA S.A se reserva el derecho a realizar pruebas de alcoholemia y/o sustancias psicoactivas a
los trabajadores que se encuentren en horario laboral, en cualguier momento que lo considere necesario, con previa
autorizacion del empleado; De existir sospecha que el trabajador se ha presentado a cumplir su jornada laboral bajo el
efecto de alcohol o sustancias psicoactivas y este no concede el permiso, el jefe inmediato dejara constancia a través
de medio escrito, acompafiado del testimonio de los compafieros de trabajo. Cualguier incumplimiento a la presente
politica, podra generar la apertura de proceso disciplinario establecido por la compafiia.

Fuera de los sitios de trabajo y Unicamente en circunstancias especiales tales como eventos sociales programados por
la empresa y atencion a terceros a/utor-ifadOﬂ coordinado por la empresa, a juicio de la Gerencia se podra consumir
bebidas alcohdlicas, sin embargd, quedan excluidos de esta salvedad los conductores y/o mensajeros si estos se
encuentran en horario de servicio. No estd permitido el consumo de tabaco v sustancias psicoactivas en cualquier tipo
de actividad social c}q@r‘d'inada por la empresa. /

a politica y de [as reglas 9po{mas que se deriven de ella, se constituye como falta grave dentro de las
es, y la empresa podrd_dat por terminado el contrato de trabajo con justa causa, de acuerdo con lo
deTra bajo, Codigo Sustanti bajo y Contrato de Trabajo.

Fernando Chaves Zarama

Representante legal
Combustibles de Colombia S.A
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